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A pesquisa visa discutir e documentar as particularidades existentes quanto à gestão e como 

pode afetar na implantação da engenharia e segurança do trabalho em empresas familiares e 

pequenas, este tipo de empresa no país é a grande responsável pelo número de ocupações. O 

estudo de caso foi realizado em uma microempresa familiar destinada no setor de serviços 

sendo este, uma retífica de motores de linha leve. Para a pesquisa houve a utilização de dados 

quantitativos com a aplicação de questionário para obter dados primários e a partir disto, 

verificou-se que (1) falta de conhecimento sobre o que é engenharia e segurança do trabalho 

por ambas as partes, (2) não utilização de EPI, treinamento e instruções para ambas as partes, 

(3) proximidade entre o empregador e o empregado dificulta na implantação adequada de 

engenharia e segurança do trabalho. Concluiu-se que, para a implantação da engenharia e 

segurança do trabalho em uma empresa familiar não sendo atualmente profissionalizada seria 

necessário uma motivação dentre os colaboradores e também uma exigência e fiscalização por 

parte do empregador para incentivar os colaboradores à seguir as Normas Regulamentadoras 

(NR) existentes no ministério do trabalho. 


