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ASSEDIO MORAL NO AMBIENTE DE TRABALHO

GONCALVES, Marraine Adrielle Anjos

O assédio moral ocorre com a exposicdo dos trabalhadores e trabalhadoras a situacdes
humilhantes e constrangedoras, repetitivas e prolongadas durante a jornada de trabalho e no
exercicio de suas funcBes, sendo mais comuns em relagBes hierarquicas autoritarias e sem
simetrias, em que predominam condutas negativas, relacbes desumanas e aéticas de longa
duragdo, de um ou mais chefes dirigida a um ou mais subordinado(s), desestabilizando a
relacdo da vitima com o ambiente de trabalho e a organizacdo, forcando-o a desistir do
emprego. Caracteriza-se pela degradacdo deliberada das condicGes de trabalho em que
prevalecem atitudes e condutas negativas dos chefes em relacdo a seus subordinados,
constituindo uma experiéncia subjetiva que acarreta prejuizos praticos e emocionais para 0
trabalhador e a organizacéo.




