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O trabalho tem como proposito analisar trés das principais mudancas trazidas pela reforma
trabalhista compreendida pela Lei 13.467/2017. A presente lei que entrou em vigor em 11 de
novembro de 2017 substituiu diversos pontos relacionados a vincula¢do entre empregado e
empregador. O artigo caracterizard em especial, a diferenga entre como era aplicada a norma
anteriormente, € como € posta nos dias atuais, com a vigéncia da mesma. O mesmo abordara
os pontos benéficos para o empregado e a0 mesmo tempo em que trard os maleficios, os quais
por diversas vezes atacardo os direitos inerentes ao trabalhador. O tema ¢ de suma
importancia, vez que demonstra as diversas mudangas nas relagdes de trabalho, e a efetiva

aplicabilidade do direito.




